[image: image1.emf]Atalgojuma fonda (t.sk. piemaksu un premiju) salīdzinošās izmaiņas (2006.g. = 100%), resori

Viena valsts pārvalde - dažādas atalgojuma politikas
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[image: image2.emf]Atalgojuma (t.sk. premijas un piemaksas) salīdzinošās izmaiņas (2006.g. = 100%), centrālie aparāti

Viena valsts pārvalde - dažādi pieaugumi - dažādi samazinājumi
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[image: image3.emf]Atlīdzības apjoma izmaiņas procentos uz vienu štata vietu centrālos aparātos (2006.g. = 100%), t.sk. uz 2009.g. plānotām štata vietām
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[image: image4.emf]Atlīdzības uz vienu štata vietu apjoma novirzes salīdzinot to ar atbilstošā gada vidējo atlīdzību (EKK1000)
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Statistiskais lielums ir iegūts dalot visu centrālo aparātu Atlīdzības apjomu (EKK1000; LVL) konkrēta gadā summu ar kopējo (faktisko un plānoto ) štata 

vietu skaita summu, to salīdzinot ar konkrētās ministrijas centrālā aparāta Alīdzības apjoma (EKK1000;  LVL) un konkrētās ministrijas centrālā aparāta 

štata vietu skaita dalījumu, iegūstot novirzi, kas izteikta procentos.


